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Aszunio: manifestacion de inconformidad
Avreziada doctora Médnica,

Iniciarmos esta comunicacion resaltando la dedicada labor del equipo juridico de EPM,
Caracterizado por su rigurosidad, tecnicismo, compromiso, transparencia y amor por la
institucion. Estos logros también se han dado gracias a la intachable gestion de los lideres
guz nos han acompadado.

Entendemos que un lider, ademas de la visién integral y estratégica que debe tener para
participar en la direccién de un grupo empresarial multilatino como EPM, debe
caracterizarse por su capacidad de condugir un equipo generando confianza, influyendo
positivamente en los demas y reconociendo a su grupo de trabajo como eje indispensable
para alcanzar los objetivos de la organizacion destacandose por su calidez, transparencia
y responsabilidad.

Estas caracteristicas de un lider, desde el nombramiento del actual Vicepresidente de
Asuntos Legales, se han visto opacadas, pues su rof ha estado alejado de lo que realmente
podria esperarse de él en la organizacién. Es por esto que, con profunda preocupacién y
risteza los trabajadores firmantes de esta comunicacién, queremos ponerle en
conocimiento algunos hechos que contrarian y violentan los valores que EPM ha construido
durante afios de historia, con el esfuerzo y trabajo tecnico, riguroso y comprometido de
generaciones de colombianos, por lo que manifestamos nuestra inconformidad con el
reiacionamiento y la gestion del Doctor Alexander Sanchez Pérez, actual Vicepresidente de
Asuntos Legales.

El coctor Sanchez Pérez se ha mostrado como una persona distante con las personas que
ntegran su dependencia. Somos conscientes que desde que llegé a EPM hemos estado
trabajando en casa, sin embargo, también evidenciamos que no se ha interesado por utilizar
fodos los medios que la empresa pone a su disposicion para conocer los equipos de trabajo
v el guehacer de esta organizacion, y, cuando lo hace por cuestiones propias de su [abor,
carece de la calidez y empatia esperada. Adicional a ello, el vicepresidente no ha
establecido objetivos y metas claras que permitan definir esquemas de trabajo de manera
articulada como histéricamente se ha dado en EPM.

Durante su trayectoria en esta empresa —tan solo nueve (9) meses— ha dedicado sus
esfuerzos a un unico asunto: Hidroituango, desconociendo que esta organizacién, y sobre
todo fa vicepresidencia, no se limita exclusivamente a esta materia. Parece ignorar que
somos una dependencia transversal y con alcance de Grupo Empresarial. Y, a pesar de
que suU unico objetivo ha estado encaminado a iniciar algunas acciones judiciales en este
asunto estas se adelantaron prescindiendo no solo del equipo humano, sino también, de




los aportes de las direcciones de la juridica. Es de anotar que estas acciones no contaron
con un proceso de discusion, congenso o revision con los miembros de la Vicepresidencia
de Asunics Legales. Su postura no es la de la juridica de EPM vy esta circunstancia 1o ha
llevado a endilgar juicics de valor delicades en contra de quienes se lo han manifestado,
reiteramos, descalificando siempre las calidades profesionales de nuestros compafieros

El doctor Alexander Sanchez Pérez no hz escuchado a los servidores, ni ha atendido
opiniones, dejando de lado nuestro conocimiento y la experiencia que hemos atesorado
durante afos de ejercicio profesional. Esta actitud desdice de las dinamicas de
relacionamianic que en EPM se han venido trabajando desde su culiura organizacional
Parte de esta situacion se evidencid al coniratar un equipo de abogados externos, quiera=s,
si bien pueden tener una amplia formacion académica, carecen de sentido de pertenerncia
y experiencia en los asuntos propios de |a entidad, v, por lo demas, no adelantaren ninguna
gestion que nuestro equipo de trabajo no haya podido gjecutar sin su intervencidn. De esios
abogados exiernos contratades, tan solo persisten dos, lo que da cuenta de que la
estrategia planteada no fue fructifera, ni mucho menaos, la esperada.

La desarticulacion por parte del Vicepresidente de Asuntos Legales ha generado dafics en
ios equipos de trabajo, producto de la desconfianza y desconocimiente de Iz mayor fortaleza
de esta organizacion: la gente EPM. Esta situacion nos lleva a hacerle un llamado a ia
Gerencia General con el proposito de gue analice y evidencie 10s hechos que exponemos
no scio comportan un riesgo desde el componente humano sino tambien desde el juridco,
dado gque guien hoy tlene a su cargo uno de los asuntos mas importantes de csia
organizacicn, io hace desde una mirada individual, que erosiona ta solidez de los equipos
de trabajo de nuestra Empresa asi como la unidad, motivacion y ccherencia en su
funcionamiento.

Reconocemcs ia trayectoria laboral y academica del Doctor Sanchez Pérez, sin embargo,
nc aceptamos, en ninguna circunstancia, gue n aras de alcanzar objetives particulares, se
hagan a un lade a ias personas que han cimentado las bases para alcanzar la robuster
humana vy juridica en el equipo de trabajo de Asuntos Legaies y se dé al traste con los
valores y el patrimonio de EPM, que defendemos como trabajadores y come ciudadano

Ejercemos una profesion liberal que tiene como pilares la defensa de la igualdad v ac la
dignidad humana, por elle hoy nos unimos en solidaridad y amar por lo construide v o wus
tenemos por consiruir, con ei fin de que se tomen medidas definitivas gue conileven a
fortalecer a la empresa desde adentre para poder afrontar los embates de afuera.

Cordialmente,

Trabajadores firmantes

Con copia:

Presidente Sinpro.

Praesidente Sintraemdes

Dr. Alexander Séanchez Pérez — Vicepresidente de Asuntos Legales EPM
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